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住所 ⾧野県駒ヶ根市北町２２－１ 
企業名 株式会社ヤマウラ     
代表者  代表取締役社⾧ 山浦正貴 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 
弊社では、事業を通じて社会の変化を捉え、人々が抱える社会的課題を解決することで成⾧してきまし
た。SDGｓの考えをもとに、サスティナブル社会に貢献すべくこれからも事業活動をしてまいります。 
 
 
 

 

３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日: 

環境 
社会 
経済 

廃棄物処理 
現場での産廃排出量を
１/３にする 

プレカットを進め、現場から産
廃を減らす。 

環境 
社会 
経済 

地域社会への貢献 
森林の里親活動 
ボランティア・協賛 

 
森林の里親(年２回) 
地域行事・活動への協賛 

環境 
社会 
経済 

合理化、生産性向上による時短推進 
現場代理人の時間外労
働:月４０時間以内 

BIM・VR 等の活用でミスロス
を３割減らす 
消灯時間の厳守 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


